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REFERENCIAS LÍDER COACH 
 

Testimonios de nuestros participantes 

 

 

• Santiago Rodríguez Calvo (Director de RRHH – Aquanima: GRUPO 
SANTANDER) “Te ayuda a reflexionar, a recibir feedback, a detectar áreas de 
mejora, y, sobretodo, a entender la metodología, aplicación y cómo esto puede 
ayudar a terceras personas en su desarrollo profesional y personal.” “El contenido. 
El poder real de la herramienta y su aplicación inmediata en el día a día.” “Me 
parece muy práctica, me parece que tiene fácil aplicación y es impartida por 
grandes profesionales.” “Por los contenidos y por los formadores. Muy práctica y 
tremendamente participativa. ¡Excelente!” 

 

• Nuria López (Jefa Soporte a Negocio - BIMBO) “Ha sido una sesión muy 
práctica que te hace ser capaz de medir lo válida que puede ser la herramienta de 
coaching en las situaciones reales de una empresa y en la vida cotidiana.” “Su 
aplicabilidad y contenido práctico.” “Su practicidad, utilidad y riqueza de contenidos.” 
“Porque es una herramienta a utilizar en cualquier ámbito.”Respecto a la aplicación 
práctica de los mismos “Este punto ha sido el mejor, da una visión real de aplicación 
en la empresa”. 

 

• Rosa Nieto (Directora de RRHH - IVECO España) “Un buen manager tiene que 
contar con las habilidades para sacar lo mejor de cada una de las personas que 
forman su equipo”. “Es práctica y es lo que la mayoría de los profesionales 
buscan”.La aplicación práctica en ejercicios hace interiorizar la teoría”. 

 
• Llanos Verdú (HR Manager - Johnson & Johnson, Consumer Group) “El 

sentido práctico y la concreción. La riqueza del grupo de personas que asisten”.  
“Porque realmente es útil y necesaria. Porque se traduce rápidamente en beneficios 
y resultados medibles.” De nuevo, el sentido práctico, la claridad y concreción”. 

 
• Luis Eduardo Rodríguez (Socio - ABC Consulting) “Los ejercicios prácticos, muy 

buenos para reflexionar y aclarar temas” “El ejercicio práctico de coaching. La 
participación de coaches “observadores” en cada equipo.” “Claro. Concisa. 
Coherente” 

 
 

• Roberto Bieger Vera (Jefe de área RRHH -  Instituto de Salud “Carlos III”). 
“Es práctica y da una visión muy exacta de lo que se puede hacer con herramientas 
sencillas.” “Fluidez en las prácticas de grupo, tiempos precisos. La palabra la tienen 
todos”. 

 

• Juan José Fernández (Gestor de Equipo - ING Nationale-Nederlanden) “Por 
su utilidad y porque realmente creo que nos sirve para mejorar tanto en el aspecto 
laboral como personal” “La cantidad de experiencias recogidas y las distintas formas 
de abordarlas. La practicidad de la sesión.” 
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• Maria Pérez (Responsable de Formación - Sephora) “La buena gestión del 
tiempo en relación a los contenidos teórico/prácticos. La experiencia y aportaciones 
de las formadoras y la accesibilidad que han demostrado al igual que la capacidad de 
escucha.” “En general, todos los aspectos tratados y el cómo se ha hecho ha 
superado las expectativas.”  

 

• Mayte Fernández (Gerente Dpto. Formación - Boiron Laboratorios) “Su 
dinamismo, su aplicación práctica inmediata, su enfoque a problemas reales de la 
empresa y no teóricos. La experiencia, conocimiento y saber transmitir todo eso los 
ponentes” Recomendaría el curso completo, sobre todo que la gente se abra a 
conocer la herramienta y luego decida aplicarla o no, como con la homeopatía hay 
mucho desconocimiento y no se puede emitir juicios así.” “Cuando termine voy a 
querer más” 

 
• Santiago Pedrero (Gerente Dpto. Formación - UCB Pharma) “Lo práctico y 

también el clima cómo se ha desarrollado. La participación de todos los asistentes.” 
“Las herramientas aportadas, útiles para el desarrollo de nuestro día a día. El buen 
ambiente en el que se han desarrollado las dos sesiones.” 

 
• Carmela Abraldes (Medisearch. Empresa de selección) “La practicidad, ha sido 

amena y bien enfocada” “Porque es práctica, útil y además divertida.” “Las prácticas 
tan orientadas a las organizaciones y los problemas del día a día.” 

 


