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RRHHpress. ICE Coaching Ejecutivo, consultora especializada en la 
implementación y desarrollo de procesos de coaching ejecutivo para 
grandes empresas, pymes y profesionales, lanza su IV edición del Curso 
Superior de Coaching Ejecutivo -avalado por la Fundación General de la 
Universidad Autónoma de Madrid (FUAM)-, que contará con un profesorado 
formado por expertos coaches en activo procedentes del mundo 
empresarial, en el que cuentan con amplia experiencia por haber 
desempeñado cargos directivos. 

Para Manuel Seijó, profesor del programa, presidente y miembro fundador 
de la Asociación Española de Coaching y Consultoría de Procesos -AECOP- y 
coach senior acreditado, es “muy importante que nazcan nuevos programas 
de coaching serios donde realmente el alumno pueda obtener una 
formación de calidad, como es el caso del Curso Superior de ICE Coaching 
Ejecutivo”. 

Ovidio Peñalver, diplomado en Coaching por Newfield y la Universidad de 
Monterrey, miembro de International Coach Federation -ICF- y coordinador 
de la Comisión de Coaching de Equipos, señala, por otro lado, que “merece 
la pena realizar este curso, porque se puede aplicar de manera profesional, 
ejerciendo como coach, ya que te forma y te certifica, como también sirve 
para aprender la filosofía del coaching para utilizarlo como directivo en una 
empresa, aplicándolo a la labor diaria como ejecutivo. Al realizar este curso 
se hacen procesos de coaching al alumno, en los que tendrá que ver qué 
creencias tiene, sus resistencias, miedos, objetivos, fortalezas y debilidades, 
lo que de por sí le provocará un crecimiento personal”. 
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Por su parte, el decano de la Facultad de Economía y Empresariales de la 
Universidad Autónoma de Madrid, Fernando Giménez, aseguró, durante el 
acto de presentación del curso, que el objetivo del programa es 
“tremendamente oportuno”, ya que trata aspectos “tan importantes como 
ser capaces de sacar lo mejor de nosotros mismos”. 

En este sentido, la directora de la Fundación de la Universidad Autónoma de 
Madrid, María Artola González, destacó que “en un momento como el actual 
de crisis económica en las empresas, es especialmente importante el 
mejorar el ambiente y la calidad de vida dentro de las empresas y las 
aptitudes y formación de las personas”. Desde la FUAM “queremos 
acompañar el progreso de las organizaciones, y parte de este progreso se 
consigue a través del entrenamiento a nivel de habilidades y talento, esto 
es, el coaching, un tema interesante y novedoso. Trabajamos en la 
transferencia de conocimiento y en apoyar la formación continua que se 
lleva a cabo dentro de la UAM, dos elementos que se unen en el Curso 
Superior de ICE Coaching Ejecutivo”. 

“Con este curso y gracias al apoyo de la FUAM, ICE Coaching Ejecutivo pone 
de manifiesto su compromiso de formar a coaches de máxima calidad, 
donde el absoluto rigor impere dentro de esta profesión”, aseguró la 
directora académica del Curso Superior de ICE Coaching Ejecutivo y socia 
directiva de esta consultora, Maite Gómez Checa, Internacional MBA por el 
Instituto de Empresa, coach ejecutivo acreditada por la metodología 
CORAOPS y por la International Coach Federation –ICF-. 

Gómez destacó que el curso se basa en “la metodología CORAOPS, que 
maximiza el potencial de las personas y aúna las principales corrientes del 
coaching, lo que le permitirá al alumno formarse en todas esas técnicas”. 

El objetivo del programa es “formar a estos futuros coaches del mañana -
que podrán ser directivos dentro de las organizaciones o también coaches 
externos-, a que desarrollen todas las competencias, herramientas y ética 
necesarias para ejercer de manera efectiva la profesión del coaching, 
desarrollando su talento y también un estilo propio”, explicó. Cada alumno 
dispondrá de un supervisor -coach ejecutivo profesional- que le acompañará 
en el transcurso del curso, que se adaptará a cada participante y también al 
grupo en sí que se forme. 

El equipo de expertos lo completan Sara Ferreras, coach Approved Coach 
Specific Training Hours por ICF -ACSTH- y coach acreditada por la 
metodología CORAOPS, José Mª Heredia Yzquierdo, Professional Certified 
Coach por ICF –PCC-, coach ejecutivo acreditado por AECOP y la 
metodología CORAOPS, y socio directivo de ICE Coaching Ejecutivo, y 
Selma Serrano, coach ejecutivo acreditada por la metodología CORAOPS y 
por AECOP. 

El plazo de inscripción para el curso -que tendrá lugar del 29 de enero al 30 
de junio- finaliza el 10 de enero. 

 


