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RRHHpress. Un fotal de 284 personas han participado
en el proceso de seleccion de personal que el Instituto
Aragonés de Empleo ha realizado para el Hotel Reina
Petronila, complejo hotelero de cinco estrellas, disefiado
por el arquitecto Rafael Moneo, que abrird sus puertas en
febrero de 2010. Téenicos del INAEM esperializados en
recursos humanos y representantes de la empresa
entrevistaren a los candidatos

Zaragoza Urbana, empresa que gestiona el complejo
hotelero, ofrece un total de 50 contratos de empleo
relacionados con &l dmbitd de |3 hosteleria. De los 50
puestos, 16 son de recepelonists, 12 de camareras de
piso, 9 de cocneros y O de camareros de piso.

de las i que deben
reunir 0s aspirantes a cada puesto de trabajo, para
todos ellos es impreseindible tener conocimientos de
idiomas -francés, inglés, italiano, aleman- y camé de conducir
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La colaboracion entre el INAEW y Zaragoza Urbana ha sido posible gracias al convenio de colaboracion que han
suscrito ambas para alos del complejo hotelero,
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nuevos programas de coaching serios, donde
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RRHHpress. Gas Natural Cegas
impartid, a o large de 2009, cerce
de 30 sesianes formativas sobre
acluacidn ante emergencias cor
gas natural 3 las que acudieror
més de 600.
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La Escuela de Organizacién Industrial (EOT)
abrira nuevas lineas de negocio e intentari

seleccionadas
de Madrid

posicionarse en los mercados internacionales
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RRHHpress. La escuela de
negocios ESIC se ha convertida
en nuevo miembro de la Central
and East European Management
Development Association
(CEEMAN), asociacién intemaci
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Segiun un experto, es “importante que nazcan nuevos
programas de coaching serios, donde realmente se
pueda obtener una formacion de calidad”

LUNES, 21 DE DICIEMBRE DE 2009 00:17

RRHHpress. ICE Coaching Ejecutivo, consultora especializada en la
implementaciéon y desarrollo de procesos de coaching ejecutivo para
grandes empresas, pymes y profesionales, lanza su IV edicion del Curso
Superior de Coaching Ejecutivo -avalado por la Fundacion General de la
Universidad Autonoma de Madrid (FUAM)-, que contara con un profesorado
formado por expertos coaches en activo procedentes del mundo
empresarial, en el que cuentan con amplia experiencia por haber
desempefiado cargos directivos.

Para Manuel Seijé, profesor del programa, presidente y miembro fundador
de la Asociacidon Espanola de Coaching y Consultoria de Procesos -AECOP- y
coach senior acreditado, es “"muy importante que nazcan nuevos programas
de coaching serios donde realmente el alumno pueda obtener una
formacion de calidad, como es el caso del Curso Superior de ICE Coaching
Ejecutivo”.

Ovidio Pefnalver, diplomado en Coaching por Newfield y la Universidad de
Monterrey, miembro de International Coach Federation -ICF- y coordinador
de la Comisién de Coaching de Equipos, senala, por otro lado, que “merece
la pena realizar este curso, porque se puede aplicar de manera profesional,
ejerciendo como coach, ya que te forma y te certifica, como también sirve
para aprender la filosofia del coaching para utilizarlo como directivo en una
empresa, aplicandolo a la labor diaria como ejecutivo. Al realizar este curso
se hacen procesos de coaching al alumno, en los que tendra que ver qué
creencias tiene, sus resistencias, miedos, objetivos, fortalezas y debilidades,
lo que de por si le provocara un crecimiento personal”.



Por su parte, el decano de la Facultad de Economia y Empresariales de la
Universidad Autonoma de Madrid, Fernando Giménez, asegurd, durante el
acto de presentacién del curso, que el objetivo del programa es
“tremendamente oportuno”, ya que trata aspectos “tan importantes como
ser capaces de sacar lo mejor de nosotros mismos”.

En este sentido, la directora de la Fundacion de la Universidad Auténoma de
Madrid, Maria Artola Gonzélez, destacé que “en un momento como el actual
de crisis econdmica en las empresas, es especialmente importante el
mejorar el ambiente y la calidad de vida dentro de las empresas y las
aptitudes y formacion de las personas”. Desde la FUAM “queremos
acompanar el progreso de las organizaciones, y parte de este progreso se
consigue a través del entrenamiento a nivel de habilidades y talento, esto
es, el coaching, un tema interesante y novedoso. Trabajamos en la
transferencia de conocimiento y en apoyar la formacion continua que se
lleva a cabo dentro de la UAM, dos elementos que se unen en el Curso
Superior de ICE Coaching Ejecutivo”.

“Con este curso y gracias al apoyo de la FUAM, ICE Coaching Ejecutivo pone
de manifiesto su compromiso de formar a coaches de maxima calidad,
donde el absoluto rigor impere dentro de esta profesién”, asegurd la
directora académica del Curso Superior de ICE Coaching Ejecutivo y socia
directiva de esta consultora, Maite Gédmez Checa, Internacional MBA por el
Instituto de Empresa, coach ejecutivo acreditada por la metodologia
CORAOQOPS vy por la International Coach Federation -ICF-.

Gémez destacé que el curso se basa en “la metodologia CORAOPS, que
maximiza el potencial de las personas y alna las principales corrientes del
coaching, lo que le permitira al alumno formarse en todas esas técnicas”.

El objetivo del programa es “formar a estos futuros coaches del mafana -
que podran ser directivos dentro de las organizaciones o también coaches
externos-, a que desarrollen todas las competencias, herramientas y ética
necesarias para ejercer de manera efectiva la profesién del coaching,
desarrollando su talento y también un estilo propio”, explicé. Cada alumno
dispondra de un supervisor -coach ejecutivo profesional- que le acompafara
en el transcurso del curso, que se adaptara a cada participante y también al
grupo en si que se forme.

El equipo de expertos lo completan Sara Ferreras, coach Approved Coach
Specific Training Hours por ICF -ACSTH- y coach acreditada por la
metodologia CORAOPS, José M2 Heredia Yzquierdo, Professional Certified
Coach por ICF -PCC-, coach ejecutivo acreditado por AECOP vy la
metodologia CORAOPS, y socio directivo de ICE Coaching Ejecutivo, y
Selma Serrano, coach ejecutivo acreditada por la metodologia CORAQOPS y
por AECOP.

El plazo de inscripcion para el curso -que tendra lugar del 29 de enero al 30
de junio- finaliza el 10 de enero.



