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Andan enfrascados en ultimar los detalles del Master in International Finance, que

comenzaran a impartir en febrero, junto con Wharton School y la London School of
Economics, "el Unico m&ster en su categoria que se lleva a cabo con dos de las escuelas de
negocios mds importantes a nivel internacional”, como presume Alvaro Rico, coordinador

académico del Instituto de Estudios Burs3atiles (IEB).

Nuevo curso académico cargado de importantes novedades

EAE Business School acaba de iniciar su nuevo cursoacadémico cargado de novedades en
muchos de sus programas, sobre todo los de caracter internacional. La escuela inaugura
curso con un total de 37 programas de formacidn, de los gue seis son MBA; 28

corresponden 3 distintos masteres y programas de espedializacion y otros tres son

ArOAramas universitarios.
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Con octubre agui mismo, son muchos los directivos gue se preparan para comenzar algdn
master o MBA. ¥ mas en estos tiempos de crisis, donde |a formacion se impone como
unicovalorseguro para evolucionar en |a carrera profesional. Las estadisticas dicen gue
aungue las empresas se han apretado el cinturén v ahora invierten menos en formacion in

company’, los ejecutivos no escatiman gastos a este respecto.
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aunque las emprasas se han apretado el cinturén v ahaora invierten menos en 'formacién in

company’, los ejecutivos no escatiman gastos a este respecto.

"Las habilidades de gestién son esenciales para cualquier
profesional”

Es una de las escuelas fijas en todos los rankings internacionales. El pasado afio se
lanzaron a la aventura universitaria y el balance ha resultado tan positivo que ahora
suben un peldafio mas con una apuesta fuerte, aungue &n su caso van sobre seguro: a
partir de este mes de septiembre, IE Universidad contard entre su oferta académica con un
grado en Administracion y Direccion de Empresas. El arquitecto encargado de disefarlo ha

sido Martin Boehm, quien afirma que ser3 un titulo practico, cercano a la empresa, que los

alumnos podran personalizar v que ademas contard con el aval y el respaldo del IE 1

Rusinass Srhonl.
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Con octubre aqui mismo, son muchos los directivos que se preparan para comenzar
algin master o MBA. Y mads en estos tiempos de crisis, donde la formacion se impone
como Uunicovalorseguro para evolucionar en la carrera profesional. Las estadisticas
dicen que aunque las empresas se han apretado el cinturdn y ahora invierten menos en
'formacion in company', los ejecutivos no escatiman gastos a este respecto.

Tanto que se estima que la demanda de masteres y MBAs entre profesionales
particulares que recurren a financiacion externa fuera de sus empresas para realizar uno
de estos cursos especializados ha aumentado este ultimo afio en un 30 por ciento.
Algunas de las novedades que se van a encontrar en el curso que ahora se inaugura son
las siguientes.

Ice Coaching Ejecutivo
10

Esta empresa especializada en coaching ejecutivo para multinacionales, pymes y
profesionales presenta cuatro programas nuevos. El primero es el APP (Adecuacion
Persona Puesto Para Directivos Empleados Y Desempleados), un curso que analiza
la evaluaciéon por competencias claves para la empresa, con seguimiento personalizado
de sesiones de coaching ejecutivo individual con el que se pretende adecuar la persona
al puesto de trabajo, bien esté ya incorporado al mercado laboral o se encuentre
buscando empleo.

También esta destinado a directivos y profesionales recientemente promocionados. Otro
programa que ICE comienza a impartir es el de Team Coaching, basado en ejercicios
con metodologia experimental y estructurado a medida para equipos o departamentos
de una misma empresa con el objetivo de alinear la visién y la meta profesional que se
desea conseguir.



Los talleres de aprendizaje en Habilidades Directivas basadas en coaching también
comienzan este otofio. Tienen una duracion de uno o dos dias y dos sesiones de
coaching telefonico para aplicar directamente al puesto de trabajo y consolidar el plan
de accion. Estan muy enfocados a las técnicas de negociacion, evaluacion del
desempefio, gestion del tiempo, resolucion de conflictos y la motivacion de equipos de
trabajo y se destinan a directivos, gerentes, mandos intermedios, empresarios, miembros
de equipos de ventas, miembros de equipos técnicos o profesionales independientes que
quieren lograr maximizar su potencial.

Por ultimo, entre los nuevos servicios de ICE estd el Coaching para Equipos
Comerciales, un proceso integral para profesionales del comercio con el que se
pretende maximizar su rendimiento a través de la consecucidon de objetivos alineados
con la empresa, aprendizaje de herramientas practicas y planes de accion concretos.



