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Coaching
€jecutivo

;Por qué un informatico
necesita coaching ejecutivo?

Paraasumirel reto losinfor-

mdticos necesitan desarrollar
I competenciasde comunica-

cién, liderazgo, trabajo cn
equipo, motivacién y orientacién al
cliente. El modelo organizative ha
evolucionado en linea con el cambio
econdémico mundial. Las empresas y
sus directivos se ven obligados a dar
mayor conflanza a sus empleados, y
éstos deben asumir mayor responsa-
bilidad y aceptar el compromiso. El
cambio cultural de las empresas pre-
senta beneficios, y con un mayor de-
sarrollo téenico y directivo en los in-
formdtcossecontribuye positivamen-
te a la sostenibilidad del negocio. Es
la nueva menrtalidad.

No obstante, atn s¢ deben romper
algunas barreras. Los profesionales de
las Tecnologfas de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) no han desa-
rrollade suficientemente el dominio
emocional, no estdn acostumbradosa

expresar lo que sienten. En ocasiones,

ESINE

LLos proyectos informdticos se ejecu-
tan si reportan beneficios a corto pla-
20. Esta demanda actual del mercado
obliga a que los informdticos desarro-
llen capacidades técnicas y habilida-
des directivas.
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no se atreven a decir “no $¢” por mic-
do a perder su posicién. Estos casos
son limitaciones y encubren otros
miedos, otrascreenciasquelesimpiden

Crecer y mejorar.

El coaching ayuda a crear
conciencia y responsabilidad
alinformdtico sobre la
importancia que su labor
tiene para los resuftados
delaempresa

Hoy el pdnico se llama expediente
de regulacién de empleo (ERE), y en
las TIC, como en otros sectores, estd
ala orden del dfa. Este miedo enfari-
7a la falta de visién y de alternarivas.
Igual que se dispone de una mente
estructurada para la solucién y el ne-
gocio, se puede buscarlo que hace que
un objetivo empresarial se convierta

en algo propio. Tener unavisién clara

del desarrollo profesional y personal
permite reconocer las situaciones sa-
tsfactorias porque acercan al objetivo.
Elcompromiso con esavisién produ-
celaenergfasuficiente paralaactividad
y genera una emoclén positiva que
permite sacar lo mdximo de cada

unao.
PAPEL RELEVANTE

El coaching cjecutivo permite el de-
sarrollo de habilidades y de la visién
personal del informdtico, potencia
sus capacidades y facilita el autoco-
nocimiento. Se trata de un entrena-
miento personalizado que consigue
que las personas maximicen su po-
tencial y consigan los objetivos que
sc han propuesto a través de un plan
de accién, ofreciéndoles sencillas y
prdcticas herramientas y logrando
que scan cllas, por s mismas, las que
lo lleven a cabo.

El papel del coaching cjecutivo te-

ne cada vez mds relevancia <n la <im-
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